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 Via Santocanale, 23b -90151 Palermo - Tel.091.451555-6914990 fax 091/6914119
e-mail paee034003@istruzione.it C.F. 80017200827      

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO 

di docenti della scuola con funzioni di 

Referente per la Valutazione e Facilitatore /Animatore

Prot. ……………………….                                                                Palermo, ………………………
A tutti i docenti della D.D. “Partanna Mondello” loro sedi 

 ( per diffusione e con preghiera di affissione all’Albo

Programma Operativo Nazionale FSE “Competenze per lo sviluppo” - Annualità 2007-2013. Attuazione degli interventi previsti nel Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2011/2012 e 2012/2013.
 Bando interno per il reclutamento di n. 1 Facilitatore /Animatore – n 1.Referente Valutazione

                                         ) 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 –   Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo:

· Visto l’Avviso prot. n. AOODGAI 4462 del 31/03/2011 pubblicato dal Miur avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2011/12 e 2012/13.
· Visto il Piano Integrato d’Istituto della Direzione Didattica “Partanna Mondello” di Palermo  

· Vista l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2010/2011 pubblicata dal Miur con Avviso protocollo   n. AOODGAI 4462 del 31/03/2011
· Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013 - Edizione 2010

· Vista la delibera del Consiglio di Circolo

INFORMA:

con specifici Fondi cofinanziati dall’Unione Europea, questa Scuola è stata autorizzata a svolgere le seguenti attività formative per il personale della scuola e alunni :

	Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione: B-7-FSE-2011-571   Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico ( apprendimento linguistico, viaggi di studio, master, software didattici, comunità di pratiche, borse di ricerca, stage in azienda, ecc.);
Progetti di formazione per docenti: 

1. English for the future (certificazione liv. B2 C.E.F.)
1 esperto 50 ore + 1tutor

	Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione C-1-FSE-2011-2769   Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Laboratori per alunni 

1. Testi… no LIMits  1°livello ( alunni seconda/terza )
           1 esperto 50 ore + 1tutor

2. Testi… no LIMits  2°livello ( alunni  quarta/quinta )
           1 esperto 50 ore + 1tutor

3. Matematica….no LIMits 1° livello ( alunni seconda/terza )
           1 esperto 50 ore + 1tutor

4. Matematica….no LIMits  2° livello ( alunni  quarta/quinta )
           1 esperto 50 ore + 1tutor

5. English for Trinity (  certificazione GRADE  2, alunni  quinta )
           1 esperto 50 ore + 1 tutor

	Obiettivo: D Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione
Azione D-1-FSE-2011-863 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 

Progetti di formazione per docenti Titoli

1. Verso l’ECDL start
           1 esperto 50 ore + 1tutor



INDICE

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire incarico/contratto di prestazione d’opera;

N.1 docente interno a questa istituzione scolastica cui affidare l’incarico di 

REFERENTE per la VALUTAZIONE;

N.1 docente interno a questa istituzione scolastica cui affidare l’incarico di 

FACILITATORE /ANIMATORE 

· Compiti del  REFERENTE per la VALUTAZIONE

Il referente per la valutazione, docente interno alla scuola, è una risorsa specifica prevista nel Piano

Integrato di Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il F.S.E. 2007-2013. Il referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero Piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma. 

In particolare dovrà svolgere azioni di:

· Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

· organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

· definire una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività;

· curare la scelta degli strumenti e supervisionare l’utilizzo degli stessi;

· assicurare la costruzione di prove comparabili;

· garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;

· coordinare gli operatori interni;

· sostenere gli operatori esterni

· Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto:

· curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari

allo svolgimento degli interventi di valutazione;

· documentare in itinere le attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress
l’aggiornamento dei dati.

· Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:

· garantire l’informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed

esperti di ciascun corso;

· curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per l’aggiornamento, per il

sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;

· organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti nell’ambito della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strumentali per l’aggiornamento;

· sostenere lo sviluppo delle competenze valutative necessarie allo svolgimento delle attività

valutative previste e sulla base delle diverse esigenze didattiche.

· Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione:

· curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle attività di valutazione programmate;

· curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di valutazione;

· garantire il raccordo con l’Autorità di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione esterna     che verranno avviate a livello centrale, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione

all’interno sugli esiti conseguiti (per ulteriori indicazioni cfr. Cap.2).

· Selezione delle istanze

Il valutatore sarà selezionato secondo i seguenti CRITERI:
· Competenze ed esperienze comprovate nell’ambito di monitoraggio e valutazione (punti 1 per ogni esperienza)

· Competenze maturate nell’ambito dei  PON  nel ruolo di valutatore (punti 1 per ogni esperienza)

· Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013; ;( punti1)

· Precedenti esperienze di progettazione e realizzazione progetti PON (punti 1 per ogni anno di progettazione)

· Esperienze di conduzione e/o coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio in modalità blended (punti1 per ogni esperienza)

· Competenze informatiche avanzate certificate (punti 2)

Dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009”.

· Compiti del  FACILITATORE / ANIMATORE

· Coopera con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del

Piano

· Cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.

· Cura che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi.
· Cura la puntuale, aggiornata, coerente e completa registrazione dei dati al sistema
· Cura lo stato di avanzamento delle azioni anche ai fini dei finanziamenti
· È il referente per la completezza e l’aggiornamento di tutta la documentazione
· Garantisce una completa e attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi
· Si raccorda con i tutor, e gli esperti
· Si raccorda con il referente alla valutazione interna
· Comunica tempestivamente al DS gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano e la piena realizzazione dei tempi previsti
· Fa parte del gruppo operativo del piano integrato di Circolo

La percentuale prevista per la remunerazione dell'apporto dato dal facilitatore non prevede un

pagamento di tipo forfetario ma va correlata al monte ore indicato nell'incarico, 

 L'effettuazione di tali ore dovrà essere documentata (ad es. i verbali di partecipazione al GOP). 
Il  facilitatore/animatore sarà selezionato secondo i seguenti CRITERI

· Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013; ( punti1)

· Competenze maturate nell’ambito dei  PON  nel ruolo di facilitatore ( punti 1 per ogni corso frequentato)

· Precedenti esperienze di progettazione e realizzazione progetti PON( punti 1 per ogni anno di progettazione)

· Esperienza di collaborazione con la dirigenza o svolgimento di funzioni strumentali attinenti alla gestione del POF  (punti 1 per ogni anno di collaborazione)

· Esperienze di conduzione e/o coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio in modalità blended (punti1 per ogni esperienza)

· Competenze informatiche avanzate certificate (punti 2)

· Termini e modalità per la presentazione delle istanze di ammissione
Gli aspiranti per l’accesso alla selezione di Facilitatore-Animatore/Referente per la Valutazione  dovranno consegnare una istanza di partecipazione (Allegato A) e una scheda valutazione titoli ( Allegato B), direttamente agli uffici di segreteria di questa Direzione didattica Statale “Partanna Mondello”, brevi manu e in formato cartaceo entro e non oltre le ore 12.00 di Venerdì 22 Settembre  2010 (farà fede la data di protocollo di arrivo).
L’istanza di partecipazione dovrà essere correlata da:

· curriculum vitae redatto in formato europeo (con evidenziati i titoli  valutabili per ciascun laboratorio richiesto)

· Allegato “A” - Modello domanda di  ammissione alla selezione.

· Allegato “B” - Scheda valutazione titoli posseduti.

N.B.: la mancata presentazione dei suddetti documenti e degli allegati,  debitamente compilati in ogni parte costituisce motivo di esclusione

F. to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giuseppina Buccola

Fanno parte integrante del presente bando:

·  Allegato “A” - Modello domanda di  ammissione alla selezione.

· Allegati “B1”  - Scheda valutazione titoli posseduti REFERENTE per la VALUTAZIONE

· Allegati “B2” Scheda valutazione titoli posseduti FACILITATORE /ANIMATORE
ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

della D. D.“Partanna Mondello”

via Santocanale 23b

90151 Palermo

Domanda di ammissione alla selezione di 

FACILITATORE/ ANIMATORE –REFERENTE per la VALUTAZIONE 

per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” –

annualità 2011/ 2012 -2012/13.
Il sottoscritto 





                             , nato a 


__,                    il ____ / ____ / ____ C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|,

residente in 




 , via 






 , 

n.
 c.a.p.  
          ,    Tel. 


,cell. 
                        e-mail 




CHIEDE

l’attribuzione del seguente incarico:
(  REFERENTE per la VALUTAZIONE  

(  FACILITATORE /ANIMATORE

A tal fine allega:

· curriculum vitae redatto in formato europeo 
· Allegato “A” - Modello domanda di  ammissione alla selezione.

· Allegato “B1” o“B2” - Scheda valutazione titoli posseduti.
Palermo ,........................ .                       

                            Firma..........................................................
ALLEGATO B1

Al Dirigente Scolastico

della D. D.“Partanna Mondello”

via Santocanale 23b




90151 Palermo

Scheda valutazione titoli  VALUTATORE  

per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 

annualità 2011/12 – 2012/13.
	Richiedente:……………………………………………………………..

	TITOLI
	candidato
	GOP

	1
	
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2009/2013

(Punti 1)
	
	

	2
	
Competenze maturate nell’ambito dei PON nel ruolo di valutatore

( punti 1 per ogni anno)
	
	

	3
	Precedenti esperienze di progettazione e realizzazione progetti PON

( punti 1 per ogni anno di progettazione) 
	
	

	4
	Competenze ed esperienze comprovate nell’ambito di monitoraggio e valutazione

( punti 1 per ogni esperienza)
	
	

	5
	Esperienze di conduzione e/o coordinamento di gruppo  e/o di tutoraggio in modalità blended 

( punti 1 per ogni esperienza)
	
	

	6
	
Competenze informatiche avanzate certificate

( punti 2)
	
	

	                                                                                                                  TOTALE
	
	


Palermo,………………                       
Firma………………………………..                                                                               

ALLEGATO B2

Al Dirigente Scolastico

della D. D.“Partanna Mondello”

via Santocanale 23b




90151 Palermo

Scheda valutazione titoli  FACILITATORE /ANIMATORE

per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 

annualità 2011/12 – 2012/13.
	Richiedente:…………………………………………………………………

	TITOLI
	candidato
	GOP

	1
	
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2009/2013

(Punti 1)
	
	

	2
	
Competenze maturate nell’ambito dei PON nel ruolo di facilitatore 
( punti 1 per ogni anno)
	
	

	3
	Precedenti esperienze di progettazione e realizzazione progetti PON

( punti 1 per ogni anno di progettazione) 
	
	

	4
	
Esperienze di collaborazione con la dirigenza o svolgimenti di funzioni strumentali attinenti alla gestione del POF

( punti 1 per ogni anno di collaborazione)
	
	

	5
	Esperienze di conduzione e/o coordinamento di gruppo  e/o di tutoraggio in modalità blended 

( punti 1 per ogni esperienza)
	
	

	6
	
Competenze informatiche avanzate certificate

( punti 2)
	
	

	                                                                                                                  TOTALE
	
	


Palermo,………………                       
Firma………………………………..                                                                               
“ Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro”
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